MOGUCA MUI RIESENJA PROBLEMA

Na osnovu &etrnaest (14) mogucih rje$enja za bilo koji probleme koja su u nastavku dana u tabliénom alatu ,, MOGUCA MUI RJESENJA PROBLEMA“:
1. Izaberite optimalno rje$enje problema za utvrdeni problem: Stupac 2. (futa pozadina) — ,RIESENJE PROBLEMA®),

2. Utvrdite potrebne aktivnosti s rokovima i izvrsiteljima koji ¢e ukloniti utvrdeni problem: Stupac 4. (zelena pozadina) — ,,POSTUPANIJE (potrebne aktivnosti)“,

3. Prenesite u planer potrebne aktivnosti s odgovarajuéim rokovima i izvrsiteljima koje su utvrdene u tocki 2. kako bi uklonili problem.

Napomena: Sadrzaj je samo djelomicno prikazan!

1 2 3 4 5 6
BR | RJESENJE PROBLEMA OPIS PROBLEMA PQSTUPANJE o INFO NAPOMENA
(potrebne aktivnosti, rokovi, izvrsitelji)
Za utvrdivanje je li procedura
1 Izrada procedure valjana i cjelovita koristiti ULICNOG
KONTROLORA.
Proizvodi upravljanja
) Nedostaje proizvod upravijanja: omogucavaju ucinkovito Razdvajanje upravljackih
5 lzrada proizvoda Plan, zadatak, odluka, stjecanje kompetencija upravljanje tehnoloskim kompetencija od tehnoloskih
upravljanja izvje,§ée pob(;|j§anje I ’ kompetencijama kako bi se kompetencija je osnovna
’ planirani cilj postigao na pretpostavka za uspjeh.
optimalan nacin.
1. Nije definiran DNR = Dnevni Normativ Rada e Odrediti pocetni DNR DNR se primjereno interesima i
Nije definiran TNR = Tjedni Normativ Rada . . T potrebama moze povecavati /
o - S . o Ne radi se dovoljno (povecati vrijeme . - . - . .
3 Odrediti DNR Nije definiran MNR = Mjesecni Normativ Rada B - Odrediti DNR na definiranoj smanjivati — ali samo ako se planira
2. Ne radi se dovoljno (povedati vrijeme O el 6 s (e v i temi (broj sati rada) / definira unaprijed.
angazmana) e NeizvrSeni DNR je problem i mora
3. Radi se previse (smanjiti vrijeme angaZzmana) se nadoknaditi!
4 lzrada hodograma
aktivnosti
5 Kreirati nedostajuce
liste
6 Stjecanje nedostajucih
kompetencija
Predlozak djelovanja koji je
o Koristiti postojeci alat unap_rijed.defirliran _se zove a!at.
Primjena alata o Kreirati novi alat AIa.tJe najmanyt t?ro.j.potrebnllh .
7 . . . . v .. aktivnosti kako bi ciljeve postizali na
(predlosu djelovanja) ® Zatraziti odgovarajuci alat od MUI autora optimalan nagin.
/e Svaki alat ima svoje specificno
podrucje djelovanja.
: Dodjela nedostajucih Tvrdi resursi: Financije, Rjesavanje problema na MUI nacin

resursa

materijalni i ljudski;

je uz dominantnu uporabu mekih
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Meki resursi: Vrijeme, znanje i
sastanci

resursa. TroSenjem mekih resursa
generiraju se tvrdi resursi.

Pogledati listu dvadeset (20)

Princip je obavezno ponasanje bez

9 Uvodenje principa Nedostatak principa Uvesti odgovarajudi princip (MkILiJkI)prlnupa s opisom na linku izuzetaka za imenovane sudionike.
Delegiranje je prioritetna aktivnost
A ako Zelite napredovati.
10 . .
Delegirati Osobe kojima delegirate takoder
time napreduju.
11 | Outsourcing
12 | Pitati druge
13 | Primjena MUI modula
Pitati MUl autora / trenera za rjeSenje MUI autor / trener ¢e odgovoriti na
e . R . roblema. upit.
Pitati N bl ti rijegiti probl bl 2 . -
14 e problem ne znatl rjesiti problem, problem je MUI autor / trener zna kako optimalno (uz Nemate se pravo Zaliti kako ne

MUI autora / trenera

ne pitati onoga tko to zna.

najmaniji utrosak resursa) rijesiti svaki
problem.

mozete rijesiti problem ako niste
pitali MUl autora za rjeSenje!
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